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Тема: «Проектирование центров детского развития в соответствии с образовательной про-

граммой дошкольного образования и учетом образовательных потребностей воспитанников 

(в том числе в условиях разновозрастной группы детского сада)». 

 

Цели и задачи Ресурсного центра: 

1. Повышение профессионального мастерства и педагогических компетенций воспитателей в 

области организации и построения развивающей предметно-пространственной игровой сре-

ды в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Обеспечение методического, информационного и организационного сопровождения педа-

гогических работников ДОО по вопросам организации и построения центров детского разви-

тия в группе детского сада, как составляющей части развивающей предметно-

пространственной среды. 

3. Активизация творческого потенциала педагогических работников по обеспечению реали-

зации требований ФГОС ДО и ФОП ДО. 

4. Организация и проведение педагогических мероприятий для педагогических работников 

ДОО Осинского ГО. 

5. Предоставление материально-технической базы для проведения мероприятий для педаго-

гических работников ДОО Осинского ГО. 

 

 

Дифференцирование задач по основным направлениям работы Ресурсного центра 

1. Работа с кадрами: 

 повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО в области постро-

ения центров детского развития в разновозрастной группе детского сада и развивающей 

предметно-пространственной среды ДОО в целом; 

 способствовать трансляции лучшего опыта работы педагогов-экспертов и педагогов-

наставников в области построения развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

2. Организационная работа: 

 обогатить развивающую предметно-пространственную среду ДОО в соответствии с ОП 

ДО; 

 способствовать повышению статуса ДОО среди детских садов Осинского ГО; 

 обеспечить трансляцию результатов работы Ресурсного центра. 

3. Методическая работа: 

 разработать модель центра детского развития в разновозрастной группе детского сада в 

соответствии с образовательной программой ДО, с учетом образовательных потребностей 

воспитанников; 

 разработать методические и дидактические материалы (игры, пособия, рабочие тетради и 

т. п.), способствующие решению задач конкретного центра детского развития в соответ-

ствии с комплексно-тематическим планированием и возрастом детей. 

4. Работа с детьми: 

 обеспечить удовлетворение образовательных потребностей детей дошкольного возраста   

в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 
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План реализации 

№ 

п/п 

Форма / тема Сроки Ответствен-

ные 

Участники Предполага-

емый ре-

зультат 

Продукт 

деятельно-

сти 

1 - Разработка и утвер-

ждение плана РЦ, темы 

на 2024-2025 уч. год. 

 

- Определение педаго-

гов-экспертов,  педаго-

гов-наставников, рас-

пределение обязанно-

стей. 

Сен-

тябрь - 

ок-

тябрь 

Заведующий 

Устинова 

О.В., 

Старший вос-

питатель  

Фотина С.Н. 

Педагоги 

МБ ДОУ ДС 

«Сказка» 

Разработан и 

утвержден 

план РЦ на 

2024-2025 

уч. год. 

- Определе-

ны педагоги-

эксперты,  

педагоги-

наставники, 

распределе-

ны обязан-

ности 

- План ра-

боты РЦ 

на 2024-25 

уч. г. 

- Списки 

педагогов-

экспертов, 

педагогов-

наставни-

ков. 

2 Изучение потребностей 

и сбор заявок на уча-

стие в работе РЦ педа-

гогов СП ДО. 

Ок-

тябрь 

Старший вос-

питатель  

Фотина С.Н. 

Воспитатели 

СП ДС. 

 

Собраны 

данные об 

участниках 

РЦ для 

определения  

объёма ме-

тодической 

работы.  

База дан-

ных о пе-

дагогах 

СП ДС 

ОГО. 

3 Педагогический квест 

«По ступеням детского 

развития»: 

1. Демонстрация цен-

тров РППС в разных 

возрастных группах. 

 

2. Определение меж-

сессионной работы 

(разработка проектов 

центров детского раз-

вития) 

Ноябрь  Старший  

воспитатель 

Фотина С.Н.; 

Педагоги-

наставники; 

Педагоги-

эксперты 

 

Воспитатели 

СП ДС; 

педагоги-

эксперты; 

педагоги-

наставники. 

Повышение 

у педагогов 

СП ДС про-

фессиональ-

ной компе-

тентности в 

области ор-

ганизации и 

проведения 

образова-

тельной дея-

тельности с 

детьми в 

центрах 

РППС. 

- Методи-

ческие 

разработ-

ки, памят-

ки;  

- Дидакти-

ческие иг-

ры, демон-

страцион-

ные посо-

бия. 

4 Межсессионная работа 

педагогов-наставников,  

педагогов-экспертов. 

Консультирование 

наставляемых. 

Разработка проектов 

центров детского раз-

вития в соответствии с 

темой КТП. 

ноябрь 

- март 

педагоги-

наставники,  

педагоги-

эксперты. 

Воспитатели 

СП ДС 

Разработаны 

проекты 

центров дет-

ского разви-

тия в соот-

ветствии с 

темой КТП. 

- Разра-

ботки про-

ектов цен-

тров дет-

ского раз-

вития, ди-

дактиче-

ских игр и 

др. дидак-

тических 

пособий. 

5 Методический мост  

«Педагоги едут к педа-

гогам». 

1. Демонстрация воспи-

Март  Старший  

воспитатель 

Фотина С.Н.; 

Педагоги-

Воспитатели 

структурных 

подразделе-

ний ДС; 

Повышение 

у педагогов 

СП ДС про-

фессиональ-

- Напол-

ненные 

центры 

детского 
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тателями сельских дет-

ских садов центров 

РППС в разновозраст-

ных группах. 

2. Круглый стол по 

итогам демонстрации 

центров РППС. Обсуж-

дение анализ, педаго-

гическая рефлексия. 

3. Определение меж-

сессионной работы 

(разработка защиты 

проекта центра детско-

го развития). 

наставники; 

Педагоги-

эксперты 

 

педагоги-

эксперты, 

педагоги-

наставники. 

ной компе-

тентности в 

области 

проектиро-

вания и 

наполнения 

центров дет-

ского разви-

тия в усло-

виях разно-

возрастной 

группы. 

развития в 

соответ-

ствии с 

КТП;  

- методи-

ческие 

разработки 

дидакти-

ческих, 

настольно-

печатных 

игр, ди-

дактиче-

ские, де-

монстра-

ционные 

пособия и 

т.д. 

6 Межсессионная работа 

педагогов-наставников,  

педагогов-экспертов. 

Консультирование 

наставляемых. 

Разработка защиты 

проекта центра детско-

го развития 

март - 

май 

педагоги-

наставники,  

педагоги-

эксперты. 

Воспитатели 

СП ДС 

Подготовле-

ны проекты 

центров дет-

ского разви-

тия 

- Проекты 

центров 

детского 

развития 

7 Итоговое мероприятие. 

Питч-сессия «Pro-

развитие»:  

1. Питчинг «Защита 

проектов центров дет-

ского развития».  

2. Подведение итогов 

работы Ресурсного 

центра. 

 

Май / 

июнь 

Старший  

воспитатель  

Фотина С.Н.; 

Педагоги-

наставники; 

педагоги-

эксперты. 

Воспитатели 

СП ДС; 

педагоги-

эксперты, 

педагоги-

наставники; 

желающие 

педагоги 

ДОО Осин-

ского город-

ского окру-

га. 

Повышение 

у педагогов 

СП ДС про-

фессиональ-

ной компе-

тентности в 

области 

проектиро-

вания центра 

детского 

развития в 

соответ-

ствии с 

КТП. 

Воспитатели 

СП ДС за-

щитят свои 

проекты 

центра дет-

ского разви-

тия 

- Материа-

лы защиты 

проектов 

центров 

детского 

развития; 

- методи-

ческие 

разработ-

ки, дидак-

тические, 

демон-

страцион-

ные посо-

бия. 

 


